
Copyright© あすか社会保険労務士法人 All right reserved.

同一労働同一賃金とは
～10月13日 最高裁判決のポイント～



2 Copyright© あすか社会保険労務士法人 All right reserved.

同一労働同一賃金



3 Copyright© あすか社会保険労務士法人 All right reserved.

対応しない場合のリスク



4 Copyright© あすか社会保険労務士法人 All right reserved.

不合理な待遇差の禁止



5 Copyright© あすか社会保険労務士法人 All right reserved.

10月13日 最高裁判決のポイント

※ ２件の非正規格差訴訟をめぐる各裁判所の判断（時事通信社）
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