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学校コンサルを得意とした社労士法人による

残業対策セミナー
残業時間の削減、授業力向上をめざして

このままでは学校があぶない！

【下記のうち一つでもあてはまる学校は 【改善のポイント】
ぜひご参加ください】
☑ 36協定未締結 ☑学校ごとの特徴に合わせた個別の対策
☑就業規則が10年前のまま ☑法令を遵守した1年単位の変形労働
☑タイムカード未導入 時間制の運用
☑ 1日8時間以上勤務で昼休み中に生徒指導 ☑労働時間に応じた適正な賃金の支払い
☑部活の時間は労働時間に含めていない ☑教職員による業務シェア
☑時間管理、給与制度をどうして良いか
分からない

☑他校の状況も知りたい

■開催日時 好評につき水曜日・金曜日に8回開催
① 2022年12月 7日（水） ⑤ 2023年 1月18日（水）
② 2022年12月 9日（金） ⑥ 2023年 1月20日（金）
③ 2022年12月14日（水） ⑦ 2023年 1月25日（水）
④ 2022年12月16日（金） ⑧ 2023年 1月27日（金）
時間はいずれも13:30～15:30 を予定しています

■参加費 5000円【このチラシ持参で無料】

■開催場所 あすか社会保険労務士法人会議室
東京都港区赤坂7-1-16 オーク赤坂ビル4F

■セミナーCONTENTS

1.  私立学校の先生の就業実態
2.  私立学校の課題
3.  課題に対する対策案
4.  労務対策支援による労基署対策

■お申込み 各開催日の7日前までにお申し込みください
1. インターネット

URL : https://forms.gle/jYhQq6fGXKFLmVpH8

右のQRコードからもログインできます
2. Mail : nakajima@asukagroup.net（中島）
3. 電話 : 03-3403-4864    事務局 : 中島、畑仲

（地図はこちら）

この
チラシ
持参で
無料！

1日5校
限定

■お問合わせ先（差出人）:  あすか社会保険労務士法人
〒107-0052  東京都港区赤坂7-1-16 オーク赤坂ビル4F

電話 : 03-3403-4864    事務局 : 中島、畑仲
Mail : nakajima@asukagroup.net（中島）
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学校コンサルを得意とした社労士法人による

健全な労務管理を行うために
残業時間の削減、授業力向上をめざして

【改善のポイント】

◼ 学校ごとの特徴に合わせた個別の対策

◼ 法令を遵守した1年単位の変形労働時間制の運用
▶ 年間カレンダー、休日・夏休み期間の扱い、突発業務の扱い

◼ 労働時間に応じた適正な賃金の支払い
▶ 習慣化された労働裁量制から脱却した適切な労働時間の把握と勤怠システムの稼働
▶ 授業実施、授業準備、生徒からの質問対応、部活動実施、休憩時間などの区分け

◼ 教職員による業務シェア

◼ 部活動の顧問対策

残業時間を減らしただけでは負のスパイラルに陥る

2085時間
（1年単位の変形労働時間制

労働の上限時間）
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